s Excmo. Ayuntamiento de Acehiche

C.P. 10.879 (Cdceres)

Plaza Mayor, 11
C.I1.F: @-1000400-7

THf 927.37.41.42 Fax; 927.37.41.78

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ELECTRICISTA A MEDIA JORNADA

1. Normas generales.

1.1.-- Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de este Ayuntamiento por el
sistema de Concurso-Oposicion libre a media jornada en horario libre, segin las bases
aprobadas por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 30.06.08.

1.2.-- A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley
712007 de 12 de abril, R.D. Legislativo 1/95, de 24 de marzo y las bases de la presente
convocatoria.

1.3.-- El Tribunal no podré declarar superado el proceso selectivo un niumero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

1.4.-- Sueldo.- 8.400,00 € brutos anuales, prorrateados en 12 mensualidades, mas 100,00 €,
por desgaste de herramientas.

1.5.— Duracién del contrato.- 12 meses a partir de la toma de posesion, prorrogable por otro
afo.

2. Proceso selectivo.

2.1.-- El procedimiento de seleccién de los aspirantes se efectuara mediante el sistema de
concurso oposicién libre.

2.2.- La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo todos ellos obligatorios y eliminatorios:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta
preguntas con respuestas multiples, tipo test, elaboradas por el Tribunal en base al contenido
del programa, de las que sdélo una sera correcta.

En su elaboracion debera consignarse un minimo de tres preguntas por cada uno de los temas
del Anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion del presente ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos.
SEGUNDO EJERCICIO: Practico Teorico.

El tiempo maximo para la realizacién del presente ejercicio sera de treinta minutos.
TERCER EJERCICIO: Practico Manual.

El tiempo méaximo para la realizacion del presente ejercicio sera de treinta minutos.

2.3.— El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean
corregidos en todas sus partes sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4.-- El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el Anexo | a esta
convocatoria.



2.5.-- En la fase de concurso, conforme a la Base 8.2, las puntuaciones no tendran caracter
eliminatorio y se otorgaran y haran publicas antes de la celebracién del primer ejercicio,
resultando nula toda aplicacion de los puntos en la fase de concurso para la superacion de
cualquiera de los ejercicios de la fase de oposicién.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y deberan de
gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo:

a) Ser espafiol o nacional de otro estado miembro de la Unién Europea, o tener relacién de
parentesco en los términos sefalados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, desarrollado por
el RD 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de F.P Il. Técnico Especialista en Instalaciones de Alta y Baja
Tension y Carné de Instalador Autorizado en todas las especialidades en vigor, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas

por sentencia firme.
f) Carné de conducir

g) Contar con las herramientas y equipos necesarios para el desempefio de sus trabajos.

4. Solicitudes.

4.1.-- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
oficial que figura en el Anexo Il de esta convocatoria y que sera facilitado a quienes lo interesen
en la Oficina de Informacién de este Ayuntamiento.

4.2.-- A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafiara grapada una fotocopia del
DNI y el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.3.-- En la tramitacién de las solicitudes los aspirantes tendran en cuenta que:

4.3.1.-- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, Plaza Mayor, n°
11 de Acehuche (Caceres)

4.3.2.-- El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.

4.3.3-- La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de las formas establecidas en el _articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

4.4 — Los derechos de examen seran de 30,00 €, sin perjuicio de los gastos de tramitacion que
en su caso determine la entidad bancaria, y se ingresaran en la Cuenta Corriente nimero
2099.0214.32.0070002529 de la Caja de Extremadura, ubicada en la Avda. Juan de Morales.
de esta localidad.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, que debera acompanar a la
solicitud, determinara la exclusién del aspirante.

4.5.-- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,



de oficio o a peticion del interesado.

4.6.-- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido por la Base 4.3.2 para la presentacion de solicitudes. Terminado este
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4.7 - Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la participacion en estas pruebas. A tal efecto, el
reintegro se realizara de oficio.

5. Admisién de aspirantes.

5.1.-- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Alcalde dictara Resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

Dicha Resolucién debera publicarse en el BOP juntamente con la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, o indicacién del lugar donde ésta se encuentre expuesta, en la que
deberan constar los apellidos, nombre y nimero de DNI, asi como, en su caso, las causas que
hayan motivado su exclusion, el plazo para la subsanacion de los defectos que se concede a
los aspirantes excluidos u omitidos y el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio.

En todo caso una copia de la Resolucion y copias certificadas de las relaciones de admitidos y
excluidos se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en aquellos otros lugares
que se indique en la Resolucion.

5.2.-- Los aspirantes excluidos u omitidos en dichas relaciones dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el BOP,
conforme a lo dispuesto por el _articulo 71 de la Ley 30/1992, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Si en dicho
plazo no se subsanan los defectos seran definitivamente excluidos de la realizacion de las

pruebas.
5.3.-- Contra la Resolucion a la que se refiere la Base 5.1, asi como contra las que resuelvan la

subsanacion de defectos u omision a que se refiere la Base 5.2 podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.4.-- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres y datos personales se recogen
correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunales.

6.1.-- El Tribunal Calificador estara integrado por, al menos, cinco miembros titulares con los
respectivos suplentes, que podran intervenir indistintamente, en la forma siguiente:

-- Presidente:

-- Secretario: El que nombre el érgano convocante (pudiendo recaer en la persona del
Secretario de la Corporacion), y suplente.

— Un vocal designado por el 6rgano competente de la Comunidad Autonoma, y suplente.

-- Dos vocales (o mas) designados por el Sr. Alcalde entre funcionarios que posean nivel de
Titulacion o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas y retinan las condiciones establecidas en el articulo 4 del Real Decreto 896/1991,

de 7 de junio, y suplentes.

6.2.— El Sr. Alcalde podra igualmente designar colaboradores o asesores del Tribunal que
actuaran con voz pero sin voto.

6.3.-- La determinacién concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus suplentes,



se hara publica en el BOP conjuntamente con la Resolucion a la que hace referencia la Base
51.

6.4.-- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los _articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

6.5.-- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de, al menos, la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

6.6.-- El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias para garantizar el debido orden en las
mismas.

6.7.-- Las Resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto por el articulo 102 y

siguientes de la Ley 30/1992.

6.8.-- Contra las resoluciones y acuerdos definitivos, y contra los actos de trémite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso administrativo
ordinario ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1.-- En cualquier momento los miembros del Tribunal podrén requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

7.2.-- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos de su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.3.—- La participacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por el orden alfabético de apellidos a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el BOE para el presente aio.

7.4.-- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante.

7.5.-- Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
para la realizacién de las restantes en el BOP, siendo suficiente su publicacion en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con al menos 12 horas si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 si se trata de otro nuevo.

7.6.-- De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo,
donde se haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las
incidencias que se produzcan.

8. Calificacion de los ejercicios.
8.1.-- Fase de oposicion.

8.1.1- En la fase de oposicion los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para la aprobacién de cada uno de ellos obtener un minimo de 5 puntos.

8.1.2.-- El Tribunal determinara para el primer ejercicio, tipo test, antes de iniciarse la prueba, el
minimo de respuestas necesarias para alcanzar los 5 puntos.

8.1.3.-- La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminandose en todo caso las






