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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL A TIEMPO PARCIAL DE
DOS TRABAJADOR@WS PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS DE
SOCORRISTA EN LA PISCINA MUNICIPAL DE ACEHUCHE. TEMPORADA
DE VERANO 2019.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- La contratacion de DOS
trabajador@s, a tiempo parcial, bajo la modalidad de contrato de obra o
servicio determinado.

2°.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A DESEMPENAR.-
Realizaran todo tipo de trabajos propios relacionados con las tareas de
socorrista en la Piscina Municipal, todo ello ajustandose al horario y dias
establecidos por el Ayuntamiento.

Los descansos semanales se realizaran en dias laborales.

El trabajo se realizara en jornada de mafnana o tarde por turnos.

Los dias de celebracion de los festejos Taurinos del Municipio la
Piscina permanecera abierta al publico con el mismo horario que el resto de
dias.

3°.- DURACION DEL CONTRATO.- La duraciéon del contrato se
extendera durante la campana de verano del ano 2019, coincidiendo con la
apertura y cierre de la Piscina Municipal, con una temporalidad parcial de
31,5 horas semanales cada trabajador/a.

4.°- RETRIBUCIONES.- Las personas que resulten seleccionadas
percibiran 850,00 euros brutos mensuales, incluyéndose en esta cantidad
el prorrateo de pagas extras y todo tipo de complementos.

5°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en la
convocatoria sera necesario reunir a la fecha de realizacion de la
preseleccion por parte del SEXPE, las condiciones siguientes:

a) Ser espanol o nacional de algin estado miembro de la Union
Europea o aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, en concordancia con el RD. 800/1995 de 19 de mayo, que regula
la materia.



b) Tener cumplidos 18 anos al terminar el plazo de presentacion de
instancias.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno
de las tareas que se especifican en la base segunda.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.

e) Encontrarse como desempleado y demandante de empleo en el
SEXPE en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. A
tales efectos se consideran desempleados aquellos que presenten tarjeta de
demanda de mejora de empleo, pudiendo ser admitidos por tanto.

f) Estar en posesion del Titulo de Salvamento y Socorrismo o
equivalente. El aspirante debera acreditar que el titulo esta en vigor antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6°. PRESELECCION DE LOS ASPIRANTES.- Se presentara por el
Ayuntamiento oferta de empleo en el SEXPE, al objeto de que dicho
Organismo realice un preseleccion de demandantes de empleo que cumplan
los requisitos establecidos en el punto anterior.

77°.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.-

Una vez recibida del SEXPE la preseleccion con los candidatos a los
puestos ofertados, se procedera a la seleccion definitiva mediante la
realizacion de las siguientes pruebas practicas:

e Prueba de natacion consistente en demostrar capacidad,
velocidad, resistencia bajo agua, etc., asi como cualquier otra que
el Tribunal estime oportuna para valorar la idoneidad para el
desempeno de las tareas a realizar.

e Test o prueba tedrica similar encaminada a demostrar los
conocimientos tedricos de la materia objeto de contratacion.

8°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estara constituido de la forma
siguiente:

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Acehuche
u otro funcionario de igual categoria en caso de imposibilidad de aquél.

Vocales: Dos trabajadores de la Administracion Local con
conocimientos técnicos en la materia.

Secretario (con voz pero sin voto): Un funcionario de Administracion
General del Ayuntamiento de Acehuche.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, siendo, en todo caso,
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y en caso de empate mediante el voto de calidad del
Presidente.

9°.- FECHA DE LAS PRUEBAS PRACTICAS.- Se realizaran en el
dia y lugar que se designe, previa convocatoria, lo cual se notificara
oportunamente a los aspirantes.



10°.- INCIDENCIAS.- Contra estas Bases y cuantos actos se deriven
de ellas y la actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones
por los interesados en los casos y la forma establecida por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el
buen orden de la seleccion o de aquellos aspectos no previstos en las
presentes Bases.

1 de marzo de 2019.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas
por el Pleno de este Ayuntamiento en Sesion Ordinaria celebrada el 1 de
marzo de 2019. v_’,f)"f‘t"‘-»“

e ’ﬁfoﬁhu)\_ghe, 4 de marzo de 2019.
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